
El Águila Morada. 
Actualmente ser bueno ya no es suficiente, ahora es necesario ser extraordinario 

 
 Las águilas son aves hermosas e imponentes, sin embargo  después de 
mirarlas durante un rato comienzan a ser aburridas. Pueden ser águilas perfectas, 
grandes, majestuosas y hasta con una gran personalidad, pero aun así pueden llegar a ser 
aburridas. Sin embargo, ¿te imaginas ver un águila morada?, eso sí que te llamaría la 
atención. 
 
 
 Actualmente sin importar si eres empleado,  ejecutivo,  auto empleado, un 
prominente dueño de negocio o un gran empresario,  ya no es suficiente  ser bueno para 
lograr  éxito en tus metas, ahora es necesario ser extraordinario. Lo bueno es común, lo 
bueno es aburrido. Como dice Jim Colling en su libro “Good to Great”, lo bueno es 
enemigo de lo grandioso. 
  
 

Si queremos colocarnos en la lista de los triunfadores y convertirnos en esa 
águila morada, es necesario comenzar a esforzarnos en buscar la excelencia 

en lo que hacemos. 
 
 Actualmente con tantas personas y negocios que hacen lo mismo que 
nosotros, ser extraordinario es una necesidad.  Se dice que en el giro que te 
desenvuelves, sea cual sea, hay más de 250 negocios iguales al tuyo y por cada vacante 
para un puesto de trabajo hay más de 500 personas capaces de tomarlo. 
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Y entonces, ¿Cómo me puedo convertir en una persona extraordinaria?, en 
esa águila morada. 

 
  
 Se dice que una persona o empresa extraordinaria (un águila morada), es 
capaz de hacer algo extra que los demás no hacen. 
  
 Por años he sido un apasionado del comportamiento humano y de investigar 
que hace que una persona a pesar de tener muchas veces todas las probabilidades en su 
contra logre llegar a tener éxito en su vida. Y por el contrario todos conocemos a alguien 
que aun y teniendo todas las herramientas para triunfar, no lo consigue. 
  
 La respuesta a esto radica principalmente en dos factores: 1) Encontrar que 
es lo que nos Inspira a lograr resultados y 2) Reenfocar el significado que le damos a las 
situaciones que nos pasan junto con lo que decidimos hacer a partir de ahí. 
 
 Adicionalmente a esto, me he topado con que nos hemos preocupado más 
por crecer en nuestras habilidades técnicas, lógicas y de conocimientos (Hard Skills) y 
tenemos un déficit de habilidades personales (Soft Skills) que engloban la comunicación, 
inteligencia emocional, actitudes y comportamientos. 
  
 Dan Waldschmidt en su libro “Everything you think about success is wrong ” 
establece que para acelerar el éxito, el 14% consiste en contar con habilidades y 
conocimientos (Hard Skills) y el 86% en tener actitudes, entusiasmo y la inteligencia 
emocional correcta (Soft Skills). Y esto también incluye estar dispuesto a realizar 
actividades que muchas veces nadie quiere hacer.  
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 Si quieres lograr METAS DE ALTO IMPACTO debes estar dispuesto a hacer la 
llamada que tienes miedo de hacer, dar todo de ti aun y  cuando estás adolorido, ser líder 
cuando nadie te sigue, creer en ti mismo a pesar de que nadie más lo haga, y a 
comprometerte contigo mismo dar tu MEJOR esfuerzo TODOS los días. 
 
 Para lograr esto necesitas aprender a controlar tus estados emocionales, 
cambiar tus creencias sobre lo que puedes o no puedes hacer, modificar tus 
comportamientos y hábitos, utilizar el vocabulario del éxito y sobre todo conocer los 
verdaderos motivos que tienes para convertirte en esa águila morada. 
 
 Cuando logras agregar a tu inventario de habilidades técnicas, toda la gama 
de habilidades conductuales, es decir de comportamientos y actitudes, es cuando 
comienzas a convertirte en esa águila morada que se vuelve un líder, sobresale del 
montón y logra sus metas. 
 
 

“CUANDO CAMBIAS LA FORMA DE VER LAS COSAS, LAS COSAS CAMBIAN DE FORMA” 
 
 
 
 Si quieres aprender más o si deseas expandir tus habilidades para convertirte y/o 
convertir a tu empresa en esa águila morada por favor envíame un correo a Contacto@CiroRivera.com 

 
TE AYUDAMOS A: 

 
★ Mejorar actitudes  ★ Incrementar el sentimiento de pertenencia en las personas.  ★ Inspirar a tu 
equipo para generar cambios duraderos.  ★ Generar compromiso.  ★ Mejorar conductas, hábitos y 

comportamientos.  ★ Obtener una mentalidad de liderazgo   ★ Enfocarse en resultados. ★Lograr ser el 
águila morada en tu evento. 
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